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Institutionsnavn

Bgrnehuset Regnbuen

Institutionstype

Integreret dagtilbud

Antal bgrn

0-2 ar: 20 bgrn
3-5ar: 42 bgrn

Observation gennemfgrt
den:
Navn:

Den 13. august 2020 kl. 7.30 — 14.30
Signe Petersen
Lotte Froda

Tilsynsmgde gennemfgrt
den:

Den 27. august 2020 kl 15.30—-17.30

Til stede

Helle Eva Saxtorph, dagtilbudsleder

Thomas Christensen, stedfortraeder

Line Lehmann, paedagog og tillidsmand

Sara Lynge Ravn, formand for foraeldrebestyrelsen
Signe Petersen, flersprogskonsulent

Lotte Froda, specialpadagogisk konsulent

Antal medarbejdere
fordelt pa uddannelse og
timetal, evt.
vejlederfunktion, og
uddannelsestiltag

16 medarbejdere, fordelt pa:

Padagoger: 9 (herunder én ansat i covid-19 timer) (322 timer)
Fordelt pa: 6 (37 timer), 2 (34 timer), 1 (32 timer)
Dagtilbudsleder*: 1 (6 timer Bgrnetid)

Pzedagogtimer i alt:328

PA’er: 2 (69 timer)

Fordelt pa: 1 (37 timer), 1 (32 timer)

Uuddannet padagogisk personale**: 2 (71 timer)

Fordelt pa: 1 (37 timer), 1 (34 timer)

Lgnnet paedagogstuderende**: 1 (30 timer)

(bgrnetimer i alt: 498)

@vrigt personale***: 1

1 ansat som husassistent til renggring med ophgr d. 1.9.2020

*Kun bgrnetid indgdr i fordelingsopggrelsen.

** Kun paedagogstuderende i 1. og 2. Ignpraktik indgdr i fordelingsopggrelsen.
***Indgdr ikke i fordelingsopggrelse

Samlet timetal: 492

Aktuel fordeling af paedagoger og gvrigt paedagogisk personale:

Pzdagoger = 65,9 %
PA + andet padagogisk personale = 34,1 %

Odsherred Kommunes minimumsbestemmelse er min. 62% paedagoger, max 38%
paedagogmedhjalpere.

Opsamling pa seneste
tilsynssamtale/status
siden seneste tilsyn

e Der er arbejdet med at skabe stgrre sammenhaeng mellem vuggestue og
bgrnehave. Der afholdes eksempelvis feelles arrangementer for alle forzeldre.
Hver fredag formiddag har der veeret faellessamling mellem bgrnene i
vuggestue og b@grnehave, indtil der kom restriktioner grundet covid 19. De
bgrn, der havde det sveert ved den store samling, var sammen i en lille gruppe
med en paedagog, som lavede andre aktiviteter.




Personalet ggr meget ud af at hilse pa hinanden og pa bgrnene pa de
forskellige stuer, nar de mgder ind og gar hjem igen. Pa den made far
vuggestuebgrnene et kendskab til de voksne i bgrnehaven. Derudover kommer
bgrnene fra vuggestuen pa besgg i bgrnehavegruppen inden opstart.
Personalet holder mgde med foraeldrene, hvor de snakker om forskellen pa at
ga i vuggestue og bgrnehave, samt hvilke forventninger der er ved
bprnehaveopstart. Sara Ravn fortzller, at hun som foraeldre erfarede en fin og
ubesvaeret overgang fra vuggestue til bgrnehave.

Personalet arbejder pa tvaers af vuggestue og bgrnehavegrupper bl.a. med
science som overskrift. Der er rigtig god erfaring med at blande grupperne pa
tveers af alder.

Det er en stor skolegruppe, der pataenkes at starte i 2021. Bgrnene er fordelt
pa stuerne som hidtil, men storgruppen bliver samlet i seerlige forlgb flere
gange i Igbet af ugen med to faste personaler.

Der er ansat mange nye medarbejdere gennem de senere ar i Regnbuen. Der er
lagt meget energi og arbejde i at finde et faelles veerdisaet og praksis. Helle Eva
Saxtorph beskriver, at der stadig er udfordring ved, at der er mange nye
medarbejdere.

Drgftelse ud fra
sp@rgeguide og
leringsstjerne

Se naeste punkt, da de to punkter haenger sammen.

Dagtilbuddets egne
fokuspunkter/udviklingso
mrader og udfordringer

For et ar siden fik alle ansatte lavet en JTI profil (Jungiansk Type Index). De er
lavet af Odsherred Kommunes HR afdeling. Formalet er at fa en stgrre
forstaelse af hinandens made at teenke og reagere pa, at komme teettere pa
hinanden i samarbejdet. Ud over at bruge JTI profilerne blandt kollegaer, er der
0gsa sat en proces i gang (med hjaelp fra HR) hvor man vil bruge viden fra JTI
ind i foraeldresamarbejdet.

For personalegruppen har arbejde med JTI vaeret meget positivt og udviklende
for samarbejdet. Nu er der en dbenhed, nysgerrighed og st@rre forstaelse for
hinanden. Der arbejdes videre med forskellige mader at bringe JTI i spil i
personalegruppen, foreldrebestyrelsen og ved foraeldresamtaler.

Personalet fortzeller, at de nu oplever mere samarbejde pa tvaers af stuerne
end de tidligere oplevede i Regnbuen.

Personalet oplever en stor fleksibilitet i forhold til at indrette arbejdstider, sa
det passer med de padagogiske aktiviteter, der gnskes igangsat.

Ministeriet har givet midler til “Barnets fgrste 1000 dage”. Midler som
udmgnter sig i en opnormering i vuggestuen, hvilket giver mulighed for mere
tid med bgrnene. Midlerne har ogsa givet mulighed for, at en paedagog kan
skabe et tettere foraeldresamarbejde, hvor der er behov.

Regnbuen skal re-certificeres i paedagogisk idraet i 2021.

Under tilsynssamtalen beskriver leder og medarbejdere Regnbuens veerdier og
paedagogiske stasted. Maden, hvorpa Regnbuen forklarer paedagogiske idraet,
er uklar for tilsynet, og tilsynet far ikke en fuld teoretisk forstaelse for
Regnbuens idraetsprofil.




Der arbejdes med personalets selvagens, med fokus pa hvad barnet har brug
for, og ikke hvilke aktiviteter personalet har lyst til at lave. Der bliver i den
paedagogiske planleegning taenkt i, at bgrnene laerer med kroppen. Der er stor
opmarksomhed pa at differentiere praksis efter bgrnegruppens behov.
Tilsynet har laest den lokale laereplan. Der er en drgftelse om, at der er
passager som er svaere at fa sammenhaeng i. Derudover kunne det vaere fint,
hvis der i den lokale lzereplan praciseres, hvordan man arbejder med
leereplanspunkterne fra den faelles kommunale lzereplan.

Observationer og
fokuspunkter fra de
padagogiske konsulenter

Falgende er baseret pa enkeltsituationer og det gjebliksbillede, som tilsynet kan
tilvejebringe. De enkelte punkter nedenfor skal sdledes alene ses som et afsaet
for dialog ift. at fastholde og udvikle praksis, og ikke som et udtryk for en
generel kritik af en eller flere problematikker i Regnbuen.

Der opleves en god og behagelig stemning i bade vuggestuen og bgrnehaven
blandt bgrn og personale.

Regnbuen har en rigtig stor og god legeplads med mange muligheder for leg og
aktiviteter af forskellig slags. Tilsynet oplever, at den gode plads bruges godt og
varieret.

Indendgrs er der opsat en klatrevaeg i det forholdsvis store gangareal.
Derudover er der en sofa, lidt bgger og bgrnefremstillede billeder pa vaeggen.
Pa gulvet er der bl.a. en hinkerude.

Der er ikke et stort udbud af legetgj pa stuerne, men det legetgj der er, er
tilgeengeligt og varieret.

Vuggestuen er indrettet med borde/stole, en stor madras, skamler som man
kan hoppe fra og legetgj, der er tilgeengeligt.

| vuggestuen er der en meget rolig og venlig atmosfaere. Der er bgrn, der bliver
afleveret af deres foraeldre, og her opleves en god og empatisk tone.
Personalet har en god opmaerksomhed over for bgrnene. Personalets
involvering med bgrnene foregar i et roligt tempo og med stor interesse i at
gore oplevelser feelles for mange bgrn, og ikke blot et barn. Fzlles oplevelser
udforskes, og bgrnene inddrages og ggres nysgerrige pa at udforske det, der
sker.

Bgrnene opfordres til at ggre ting selv, men med fin mulighed for hjzelp.

| vuggestuen er bgrnene opdelt i meget sma grupper, nar de spiser. Der er en
meget hyggelig stemning, med naerveer, opmarksomhed, sjov og ballade og
anerkendelse. Personalet er gode til at fange bgrnenes opmaerksomhed og
fastholde den. Der er opmaerksomhed pa3, at lave koblinger mellem det
bgrnene ggr, og referere til oplevelser de har haft eller kunne se frem til.
Dermed understgtter personalet opmaerksomhed i at udvide barnets horisont
og bringe fortid, nutid og fremtid i spil.

Inden vuggestuebgrnene skal sove, er der mulighed for fri leg pa gulvet. Der er
mange medarbejdere til fa bgrn. Personalet tager initiativ til sma aktiviteter,
men lader ogsa bgrnene finde deres egen ro i legen. Bgrnene bliver puttet efter
deres behov for sgvn, og ikke i forhold til hvad klokken er.

Det opleves, at et barn har sveert ved at finde ro efter at have spist. Barnet




virker urolig, klynker og tuller rundt. Der gar noget tid inden, at personalet
henvender sig til barnet og prgver at skabe felles opmaerksomhed.

e | bgrnehaven er bgrnene ude og delt op i mindre grupper. Nogle spiller hockey,
andre udfordres pa forhindringsbaner, og andre igen er pa skolens
fodboldbane. Personalet er godt fordelt pa legepladsen og er deltagende i
bdrnenes leg, eller er selv igangsaettere af aktiviteter.

e Overordnet for dagtilbuddet er der en god og respektfuld tone mellem bgrn og
personalet og bgrnene imellem. Ligeledes oplever tilsynet en fin nysgerrighed
fra personalets side i forhold til bgrnenes initiativer og opdagelser. | tilsynet
opleves der naervaerende voksne, som er gode til at saette ord pa deres kontakt
med bgrnene. De benzevner ikke bare, hvad de ser, men folder oplevelsen ud.
Der er er ro og tid til fordybelse samt meget fa forstyrrelser i bgrnenes leg. Der
opleves generelt en understgttelse af faellesskabet i legen. Yderligere opleves
det, at personalet er opmaerksomme pa at give bgrnene medansvar og skabe
inddragelse. Der bliver spurgt ind til barnets gnsker og behov.

e | tilsynet opleves det generelt, at personalet er opmaerksom pa at rette
henvendelse til de bgrn, der ikke selv sgger opmaerksomhed.

Sprogvurdering. Tilsynet
skal sikre, at dagtilbuddet
gennemfgrer
sprogvurderinger af de
tredrige og femarige bgrn

e | Regnbuen opleves det lige nu, at der er mange bgrn med store sproglige
udfordringer. Dette er bade galdende for bgrn fra vuggestuen og i
bgrnehaven.

e Nar der er bgrn med sproglige udfordringer, bliver der lagt en handleplan.
Dette geelder primaert for de bgrn, der scorer i saerlig indsats i
sprogvurderingen 3-6 ar Hjernen og hjertet, RambglI.

Forzeldrene bliver praesenteret for og inddraget i udarbejdelsen af
handleplanen.

e Den sprogansvarlige i Regnbuen vejleder personalet pa stuerne ud fra
bgrnenes sproglige udfordringer.

e Helle Eva Saxtorph har et pnske om en tidligere vurdering og indsats fra
tale/hgrekonsulenterne. Ofte saettes der fgrst ind, nar barnet er 3-4 ar.

e Signe Petersen orienterer om, at Regnbuen ikke er et af de dagtilbud i
Odsherred kommune, der har flest sproglige udfordrede bgrn.

Mulige udviklingspunkter

e Evalueringskultur i dagtilbuddet.

e Hvordan kan vi (foraeldrebestyrelse og personale) ggre det tydeligt for alle
forzeldre, at der er god paedagogik i huset?

e Etudviklingspunkt er, at man pa en respektfuld made kan udfordre hinanden i
forhold til ens JTI profil.

e Den lokale leereplan bgr arbejdes igennem igen.

e Regnbuen gnsker at afprgve job-swop mellem vuggestuen og bgrnehaven.

e Regnbuen har gnske om at afholde en temaaften for personalet, med temaet
forzeldre i udsatte positioner.

Henstillinger

ABA Brandtilsyn

Godkendt uden bemaerkninger




(og evt. bemaerkninger

Legepladstilsyn (og evt.

bemazerkninger)

Legpladstilsynet er fra 2016. Fejl pa legeredskaber er udbedret. Helle Eva Saxtorph
gnsker et nyt legepladstilsyn.

Evt. Opf@lgningsmgde:

Tilsynsrapporten er
udarbejdet af:

Signe Petersen, flersprogskonsulent
Lotte Froda, specialpaedagogisk konsulent




