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PRAKTIKBESKRIVELSE

Praktikstedsbeskrivelsen bestar af 4 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode
C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Specialiseringsmuligheder for Dagtilbudspaedagogik
b) Specialiseringsmuligheder for Skole- og fritidspaedagogik
c) Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpadagogik

Vejledning til udfyldelse af denne praktikstedsbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.
Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de angivne videns-og
feerdighedsmal. (De specialisering omrader institutionen ikke tilbyder, kan slettes).

Den yderste kolonne udfyldes af den enkelte studerende. Den studerende skriver, hvordan han/hun vil arbejde med videns- og feerdighedsmalene konkret i lgbet
af praktikken. Dette skal ske for hver enkel studerende og dermed bliver praktikstedsbeskrivelsen ogsa en leringsplan for den enkelte studerende i gennem hele
praktikforlgbet.

A. Beskrivelse af praktikstedet

Skriv i de hvide felter:

Institutionens navn: Barnehuset i Vig.

Adresse: Ravnsbjergvej 25B

TIf.: 59317575

E-mailadresse: Boernehaverneivig@odsherred.dk

Hjemmesideadresse:

Abningstider: KI. 6:00 — 17:00

Institutionsleder: Helle Eva Saxtorph
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Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet: Dagtilbudspeedagogik (Seet kryds i det/de relevante felter) +
For hurtigt overblik szt kryds ved de specialiseringsmuligheder, der er pé
praktikstedet (de 3 farver gér igen nede i skabelonen for de tre forskellige Skole- og fritidspaedagogik (Seet kryds i det/de relevante felter)
specialiseringer)

Social- og specialpzdagogik (Seet kryds i det/de relevante felter)

Fysiske rammer, ude og inde: Bernehuset i Vig er ved at bygge ud.
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet)
| Barnehuset i Vig har vi en stor legeplads. Den er i 2 afdelinger en vuggestue og
barnehavelegeplads. Legepladsen er indrettet saledes, at der er mulighed for motoriske
udfordringer, fordybelse, eksperimentere, sansemotorisk traeening og m.v.

Vi har ildsted og balplads, cykelbanen, kroge til at lave “huler”, der er sandkasser,
rutchebaner og en stor omrade med gynger og hengekgjer.

Hver dag er bgrnene ude, uanset vejr.

Legepladsen er aben i aften og i weekender for barn fra lokalomradet.

Vi har mulighed at benytte Vig skoles bibliotek, lokaler og hal.

Antal bgrn/unge/voksne: Bgrnehaven i Vig er en 0-6 ars institution med plads til 60 enheder.

| Barnehaven i Vig har vi 5 pladser under det vi kalder mild specialisering. Det er til
barn med sarlige behov, og som dermed kan fa 7 ekstra timer ugentligt.

Det er pedagogerne pa de enkelte grupper der star for opgaverne med de milde
specialiserede bgrn.

Aldersgruppe: 0 -3 ar: max. 12 vuggestuebgrn.
3— 6 ar: max. 66 bgrnehavebgrn

Beskrivelse af malgruppen: Barnegrupperne pa stuerne er ikke aldres opdelt. Men vi arbejder malrettet med
bagrnene i aldersgruppe og naermest udviklings zone. Til hver stue og bgrnegrupper er
tilknyttet primaere voksne. Bgrnene i vuggestuen far en blid overgang til bgrnehaven,
da de i det samme hus, og der arbejdes bevidst pa et samarbejde omkring bgrnene far
de skal i bernehaven.

Barn, der er mildt specialiserede indgar i grupperne pa lige fod med andre bgrn. Dette
giver mulighed for spejling af andre bgrn adferd og feellesskabet giver mulighed for
udvikling af rummelighed og forstaelse for forskellighed.
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Indsatsomréder/ aktuelle projekter: Vi arbejder med arstider og hgijtider.

Om efteraret har vi et feelles projekt i alle grupper af 14 dagens varighed.

Om foraret har vi et felles tema, der straekker sig fra februar til juni, aforudt af bl.a.
fastelavn, paske og andre aktiviteter.

Nar vi planleegger leringsprocesser har vi altid i tankerne de 6 leeringstemaer. Samt
fokus mal. I grupperne som f.eks. sprog gruppe, opdager grupper osv. vil der bliver
udarbejdet et paedagogisk leeringsskema.som der arbejdes ud fra i forlgb af ca. 6 uger.
Typisk det veere 1 — 2 gange om ugen.

Vi husker ogsa at skabe plads til:
- leg og legezoner
- samtalen mellem bgrn og voksen
- venskaber
- sma grupper
- sprog stimulerende milje
- ude liv og omverden
- kreativitet og motorisk udfoldelse
- sammenhang mellem grupperne.
Vi dokumenterer gennem Infoba, hvor der leegges billeder ud til forzldrene.

Foraeldrene har adgang til vores padagogiske leringsskemaer, for derved at kunne
falge med i hvad der er fokus pa lige nu.

Vi er i gang med at en idraetscertificering ved DIF og VIA.

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne paedagogiske metoder og begrundelser Vi arbejder med falgende paedagogiske principper:

herfor. 1. Anerkendende padagogik

Vi kender til det sympatiske nervesystem (kamp, flygt, freece) og vi forholder os til, at
barnets nervesystem skal veaere i ro, for at leere noget.

Den anerkendende tilgang hjeelper barnet med at veere aben, rolig og modtagelig for
input.

2. Inklusion

Alle har brug for at fale sig som en del af et feellesskab.
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Derfor interesserer vi os hvordan vi inkluderer alle bgrn.

Vi har en del erfaring med "Human elements” som omhandler ssmmenhangen mellem
adfeerd og behov.

Vi gar efter at opfylde behov med den overbevisning at barnet, der har sine behov
deekket er bedre i stand til at indga i feellesskabet.

3. Relationskompetence

Al leering forgar i relationen.

Vi er bevidste om at det er den voksnes ansvar at skabe nar relation til barnet.
Viarbejder ” péa gulvet” og er nervaerende mellem bernene.

4. M1 og leeringsstille

Barn er ikke ens.

Derfor interesser vi os for forskelligheder og arbejder om leeren om de mange
intelligenser og leringsstille./ Howard Gardner/

5. Bgrneperspektiver
Vi arbejder med bgrneperspektivet og anerkender barnets egne graenser.
Vi stgtter dem i at maerke egne behov./ John Andersen/

6. Barnets spor

Motivationen er en faktor der skal vere til stede nar barnet skal lzre.

Derfor arbejder vi med barnets spor og tager udgangspunkt i barnets interesser og
kompetencer./ Daniella Cechin/

7.N.U
Vi stotter barnet i “at tage de naste skridt” derfor er vi bevidste om at stille krav der er
passende og vi arbejder ud fra begrebet ”” naermeste udviklingszone” /Vygotsky/

8. Flow
Der skal vaere naturlig balance mellem udfordringer og kompetencer.
Nar man beskaftiger sig med en tilpas svaerhedsgrad i forhold til det udviklingsniveau
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man befinder sig pa, sa bringes man i tilstand af flow./ Knopp/

Barn er god til at komme i flow.

En rigtigt ”god leg”, hvor bernene e i deres egen verden, udfordrer sig selv, gver sig,
afpraver sig selv. En leg man selv har veeret med til at skabe, vil altid tage sit udspring
I en selv og den altid vil udviklingsmaessigt og sveerhedsmaessigt vil passe.

Derfor er det ikke lige meget hvem man leger med. Legekammerater skal passe
sammen i interesser, udvikling og evner for at bringe legen i flow.

9. Hjertens intelligens

Barn der skal leere skal veere trygge og i balance med sig selv.

Derfor arbejder vi med empati og mentalisering.

Vi laver gvelser, der hjelper barnene til at veere i kontakt med sig selv. /Helle Jensen/

Tveaerprofessionelt samarbejde: Vi samarbejder tveerfagligt med: psykologer, sagsbehandler, tale — hare konsulenter,
Faggrupper som institutionen samarbejder med. sundhedsplejersker, familiekonsulenter, lzrer, ergoterapeuter, peedagogiske
konsulenter, sprogpaedagoger.

Vi samarbejder med dagplejen om overgangen til barnehave, den lokale SFO og 2
lokale skoler omkring kommende skolebgrn./ Rad trad/

Vi samarbejder med Vig skolen omkring kommende skolebgrn i et psedagogisk tilbud
der lgber fra oktober til og med april. Der er tilknyttet en paedagog fra SFoén som
kommer en gang om ugen og deltager i forlgbet.

Personalegruppens sammensatning: Institutionsleder
peedagoger
medhjeelper

1 PAU studerende

1 studerende
Personlige hjelper

Vikar
Personer i jobtraening
1i fleksjob
Rengaringspersonale.
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Praktikvejlederens kvalifikationer: Praktikvejleder kursus +
Huvis der er flere vejledere sattes antal ud for de forskellige kvalifikationer. Hvis der | (2 dages kursus)
er en vejleder, seettes kryds ud de forskellige kvalifikationer. Praktikvejlederuddannelse
(6-8 ugers uddannelsesforlab)
Andet/andre uddannelser +

Forbesggets tilretteleeggelse
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesgget:

Den studerendes forberedelse til forbesgget

Dialog om praktikstedsbeskrivelsen og uddannelsesplan
Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start
Introduktion til praktikstedet

Straffe- og barneattest, tavshedspligt, ansattelsesbrev til Ignnede praktikker m.v.

Praktikstedets forventninger til den studerende

Drgftelsen af kompetencemal, viden- og feerdighedsmal , uddannelsesplan og
malformuleringen

Den studerendes mgdeplan

1. Besgg
Praesentation af praktikvejleder, praktikansvarlig og det gvrige personale. Rundvisning
i huset sammen med vejleder.
Herefter orienteres den studerende om fglgende:
- ansattelsesbrev
- tavshedspligt og indhentning af straffeattest
- personaleforhold
- daglig rytme
Den studerende forventes:
- At blive informeret om evt. gnsker for arbejdstider, ferie, mv.
- at orientere om sig selv og sin erfaringsbaggrund
- at orientere om forventninger til praktikken
Forste besgg varer ca. 1 time.
2. Besag
- overvejelser med henblik pa leeringsmal for forlgbet
- evt. spargsmal besvares
- mgde plan udleveres
- plan over mgder og arrangementer er placeret efter kl. 16.00 og der er
madepligt
- studerende besgger sin afdeling og besgger barnene.
Der aftales at den studerende laver et opslag med en kort praesentation og et foto, sa
alle i huset informeres om, hvem det nye personale er. Opslaget opsettes senest den
farste arbejdsdag.
Der aftales faste konferencetimer mellem den studerende og praktikvejleder.
Herudover skal praktikvejlederen sta til radighed for lgbende spergsmal i dagligdagen
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omkring den studerendes trivsel, peedagogisk praksis osv.
Andet besgg varer ca. 1 time.

Generelle forventninger til den studerende:
- at du engageret og ansvarsbevidst
- at du samarbejdsvillig
- at du er aben overfor at give og modtage konstruktiv feedback
- At du forholder dig til og giver din mening til kende ifh.til daglig praksis
- at du beder om hjelp, hvis der behov for
- at du arbejder systematisk med praktikdokumentet

De farste dage pa praktikstedet er planlagt.
e Introduktion til institutionen, hverdagens og kulturens organisering.

Organisering af kontakt til uddannelsesinstitutionen i forbindelse med Senest 3 uger efter praktikken begyndelse formuleres leerings mélene, godkendes af

e 2/3udtalelse vejleder og sendes til seminariet.
e Afsluttende prave

Uddyb hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er bekymring/problemer i

praktikforlabet Nar 2/3 af praktikken er afviklet sender vejleder en s_kriftligob(_egrundet udtalelse om,
hvordan den studerende kan opfylde de konkrete leerings mal i resten af
praktikperioden.

Senest 3 uger far praktikken afslutning udarbejder vejleder en skriftlig indstilling til
seminariet og vurderer, hvorledes den studerende har arbejdet med laerings malene, og
om den studerende har faet et uddannelsesmassigt udbytte af arbejdet med
leringsmalene.

Praktikforlgbet afsluttes med gensidig evaluering.

Ved evt. problemer kan den studerende henvende sig til vejleder eller leder.

Dato for sidste revidering: 15. oktober 2014.
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B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode

Tema: Peedagogens praksis

Paadagogisk Grundfaglighed - Paedagogens praksis — 1. praktik.
Omradet retter sig mod deltagelse i paedagogisk praksis inden for det paedagogiske arbejdsomrade.

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfare og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i

paedagogisk praksis pd praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende
har viden om .......

Feerdighedsmal: Den studerende
Kanpereres

Hvordan afspejles dette i paedagogernes
praksis?

Hvilke lzeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den
studerendes laering indenfor dette?

Hvordan vil jeg som studerende konkret
arbejde med disse videns og
faerdighedsmal?

praktikstedets malgrupper samt
praktikstedets paedagogiske og
samfundsmaessige opgaver,

anvende viden om praktikstedets
samfundsmaessige

opgaver i tilretteleeggelsen af det
paedagogiske arbejde,

Vi tilbyder at den studerende
kan leere:

- at forholde sig kritisk til det
daglige paedagogiske arbejde

- at samarbejde som en god kollega
0g sparringspartner

- at veere omstillingsparat

- at udvikle omsorg kompetence ved
at udvise empati og interesse for
det enkelte barns livshistorie

- om egne steerke sider

- at observere, analysere, reflektere

- at reflektere alene eller med andre

- at tage ansvar for sine egne
handlinger

- at igangsaette malrettede aktiviteter
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I forhold til det enkelte barns
behov/ kompetencer

- analysere paedagogiske
problemstillinger og anvender
teoretisk viden til at udarbejde
lgsningsforslag

malsaetning, tilrettelaeggelse og
organisering af paedagogisk
praksis, herunder om pzedagogiske
metoders effekter,

malseette, tilretteleegge, gennemfare
og evaluere paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om effekten af
forskellige paedagogiske metoder,

Det forventes at den studerende:

- vil indga i personalegruppen som
en fleksibel, rummelig og aktiv
samarbejdspartner
der kan stille spargsmal og
forholde sig kritisk

- den studerende kommer med nyt
syn pa stedet og med refleksion,
lagttagelser kan veere med til at
skabe udvikling og forbedrer
kvaliteten i vores hverdag

- i samarbejdet med personale kan
tilretteleegge en hverdag, der tager
udgangspunkt i husets
indsatsomrader og lereplaner

- ved aktiv at deltage i
bgrnehavens/ vuggestuens praksis
opnar forstaelse for
sammenhangen mellem det
paedagogiske grundlag og
udmgntning af dette i det daglige
paedagogiske arbejde

- tager initiativ til psedagogiske
handlinger og ter at afprave sig

Praktikstedsbeskrivelse UCSJ. Udarbejdet den 3.juni 2014



University College
SJALLAND

selv af, ved at reflektere over egne
handlinger

- pabaggrund af tilegnet teoretisk
og praktisk viden om det 0- 6 arige
bgrns udvikling, ger sig erfaringer
med eget samspil med de enkelte
bgrn samt hele bgrnegruppen
Studerende skal i den forbindelse
kunne baggrunde og reflektere
over egne handlinger, og forholde
sig til begreber som empati, magt
0g etik.

- ud fra observationer kan den
studerende igangsette
aktivitetsforlagb

- beskrive aktivitet forlgbet og
evaluere ved brug af SMTTE
modellen

- i lgbet af praktikken opnar en
bevidsthed om sin egen rolle som
omsorgsperson, statte og vejleder
der aktiv bidrager til de normer og
veerdier, der danner rammen om
bgrnenes hverdag

- i f.eks. spisesituation, til samling,
eller andre arbejder med og
reflekterer over egen rolle i
forhold til bgrnenes lering

- dokumentere og formidle
paedagogisk praksis

- eraktiv i forhold til at etablere en
god foreeldrekontakt
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- ger sig erfaringer omkring
betydningen af et godt
foraeldresamarbejde og
kommunikationsformer

- far indblik i hvilke tveerfaglige
samarbejdspartnere vi benytter

Evaluerings-, undersggelses- og
dokumentationsformer,

Dokumentere og evaluere egen
deltagelse i peedagogisk praksis,
herunder reflektere over kvaliteten i
egne lzereprocesser,

- leeringsplaner

- sprogscreening af 3 arige

- institutionens politikker

- paedagogiske metoder brugt pa
stedet

- inklusion og arbejde med milde
bgrn

- huset projekter

savel den sundhedsmaessige som
den dannelsesmaessige
betydning af sunde madvaner,
maltidskultur, hygiejne og
indeklima.

anvende viden om sundhed og
sundhedsfremme i tilrettelaeggelsen af
det paedagogiske arbejde.

Den studerende kan far indsigt/
erfaring med felgende omrader:
- barnets udvikling 0-6 ar

- foraeldre/ tveerfaglige samarbejde

- samarbejde
vuggestue/dagpleje/bgrnehave

- personalesamarbejde

- overlevering fra bgrnehave til
skole

- institutionens organisation og
ledelse

- udviklings, handle og

- integration af to - kulturelle
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Anbefalet litteratur:

Tanja Christensen: Paedagogisk idreet i vuggestue og Bgrnehave.

Brodin, Ingrid Hylander: At blive sig selv

Vi har vores egen bibliotek med relevant faglitteratur som kan lanes med hjem.
Tom Ritcher: Narrativ teori i peedagogisk praksis.

Serlige informationer om 1. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Huvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Den studerende kan arbejde i tidsrummet 6.00 — 17.00
Den studerende falger vejlederens tider.

Den studerendes placering pa praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Den studerende er tilknyttet den samme gruppe som praktikvejleder.

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes logbog?

Det forventes at studerende medbringer forelgbige leeringsmal for praktikken ved farste vejledningstime.

Senest 3 uger efter praktikkens start fastleegges de endelige leeringsmal. Disse fremsendes efterfalgende til seminariet.
Der er ugentlig planlagt 1 times vejledning, derudover er der gruppe mgder, proces mgder.

Der forventes at den studerende er velforberedt og aktiv deltagende i vejledningstimer.

Den studerende laver dagsorden til vejledningen og den skal afleveres til vejlederen dagen for vejledningsmade.
Der forventes, at den studerende systematisk arbejder med praktikdokumentet.

Vejleder skriver udtalelse efter 2/3 af forlgbet og indstilling 3 uger inden praktikken afslutning.

Vejleder fglger studerende pa indkald.

Vejleder deltager i mgde med studerendes holdlarer i institutionen.

Vejledningstimer ligger i gvrig opgave timer efter aftale.

Ved evt. problemer kan den studerende henvende sig til vejleder eller leder.
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Huset og stuens gvrige personelle stgtter op om den studerende, hvis metoder skal afprgves eller peedagogiske aktiviteter afvikles.

C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Dagtilbudspaedagogik

Kompetenceomrdde: Relation og kommunikation — 2. praktik

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrdde, der retter sig
mod 0-5-3rige. De vil i szerlig grad have kompetencer til at skabe og udvikle psedagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pa et paedagogisk
fagligt grundlag skabes optimale betingelser for et stimulerende og trygt bagrneliv.

Kompetenceomrddet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-3rige bgrn, herunder betydningen af
barns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stgtte barnene i at indgé i relationer til
hinanden, stgtte udviklingen af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner

til at kommunikere og indga i relationer.

Vidensmal: Feerdighedsmal: Hvordan afspejles dette i Hvordan vil jeg som studerende
Den studerende har viden Den studerende kan ........ paedagogernes praksis? konkret arbejde med disse videns-
om....... Hvilke lzeringsmuligheder tilbyder og faerdighedsmal?

vi?

Hvordan understgtter vi den
studerendes lzering indenfor dette?

det 0-5 drige barns forudsaetninger og| tilretteleegge differentierede Vi tilbyder at den studerende
udviklingsmuligheder, herunder bgrn | paedagogiske aktiviteter gennem
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med seerlige behov, analyse af bgrns forudsaetninger, vil have mulighed for:

interaktion og kommunikation, - udviser hgj grad af
selvsteendighed, engagement og
ansvar i forhold til de daglige
rutiner og huset paedagogiske
praksis. Det er her du skal vise at
du som studerende mestre de
foregaende mal.

- udviser overblik dels i forhold til
arbejdet med bgrnene, men 0gsa i
forhold til huset opgaver og den
indre struktur f eks. politikker pa
omradet, personalepolitiske
forhold.

- isamvaret med bgrnene er
bevidst om egen rolle som
kommende paedagog, og som
udviser empati, selvsteendighed,
ansvarlighed, omsorg og har en
etisk holdning i arbejdet med
bgrnene.

- kan tage selvstendige
beslutninger pa baggrund af
institutionens paedagogiske
grundlag

- selvstendigt planlaegger og
afvikler en aktivitet, der tilgodeser
gruppens kompetencer/behov, ud
fra viden om barnets udvikling (0-
6ar) og paeedagogiske metoder.

- afgraenser og analyserer
problemstillinger og efterfglgende
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anvender teoretisk viden til
udarbejdelse lgsningsforslag

- viser feerdigheder i at medvirke til
lasning af konflikter

- tager initiativ til at etablere en god
foreeldrekontakt

samspil og interaktion samt skabe nzervaerende relationer og Den studerende kan far indsigt/
relationernes betydning for det 0-5 understgtte det enkelte barns erfaring med folgende omrader:
drige barns leg, leering, socialisering, | udfoldelses- og deltagelsesmuligheder - barnets udvikling 0-6 &r
trivsel og udvikling, i faellesskabet, _ foreeldre/ tvaerfaglige samarbejde
- samarbejde
vuggestue/dagpleje/bgrnehave/sk
olen

- personalesamarbejde

- overlevering fra bgrnehave til
skole

- institutionens organisation og
ledelse

- udviklings, handle og
leringsplaner

- sprogscreening

- inklusion og arbejde med milde
bgrn

- huset projekter

- integration af to kulturelle

dialog og professionel kommunikation,l kommunikere nuanceret, praecist og | Vi tilbyder et teet foraeldresamarbejde —
forstdeligt med bgrn, familier og den almindelig daglig kontakt og
kolleger, samtaler med status pa barnets udvikling.
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Vi tilbyder en 3 mdr. samtale i
forbindelse med opstart i vuggestue/
bgrnehave og en samtale i forbindelse
med skolestart.

Foraeldrene til milde barn er inviteret
med til status samtaler ca. hver halve ar
og til koordinerende mgder med
tveerfaglige samarbejdspartner.

leg, legeteori og legekulturer

rammesaette bgrns leg,

Motorik i bevaegelse er et vigtigt element
I barnets udvikling.

Vi skaber muligheder for fysisk aktivitet.
Hos os er bgrnene pa legepladsen hver
dag, vi har en store legepladser med
mange motoriske udfordringer, vi bruger
neromradet med skov, strand, skolens
legepladser.

Vi deltager i felles barnekultur projekter
som dans, musik, teater, bio.

kropslig, kreativ, musisk og
aestetisk lzering og udfoldelse i
paedagogisk praksis

malseette, tilretteleegge og evaluere
paedagogiske aktiviteter og generelt
motivere og understgtte bgrns leg og
cestetiske, musiske og kropslige
udfoldelse og

Den studerende kan lere:

- at tage ansvar/medansvar for det
daglige paedagogiske arbejde

- at afpreve indhentet teori i praksis
— i det paedagogiske arbejde og i
refleksion med gvrige personale

- at veere omstillingsparat og
tilpasse sine paedagogiske
forventninger til den konkrete
situation/ aktivitet

Praktikstedsbeskrivelse UCSJ. Udarbejdet den 3.juni 2014
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- at arbejde selvstendigt og indgar
pa lige fod med det gvrige
personelle

- at planlegge og overskue
dagligdagen, gve sig at prioritere
opgaver pa stuen.

- om sammenhang mellem den
sociale lovgivning, forvaltningen
og implementering i peedagogiske
praksis

- at se sig selvsomen del af en
stgrre sammenhang

- om skriftlig dokumentation i
forhold til interne/ eksterne

opgaver
omsorg, sundhedsfremmende og tilretteleegge, gennemfgre og evaluere| Da vi arbejde med bern med seerlig behov
forebyggende arbejde. indsatser for omsorg, sundhed og — ”milde bern” er vi opmarksomme pi
forebyggelse disse barns trivsel.

Alle barn har brug for at fgle sig somen
del af et feellesskab.

Derfor beskeaeftiger vi os med inklusion,
0g interesser o0s, hvordan vi inkluderer
alle barn. Vi gar efter at opfylde behov,
med den overbevisning at barnet der har
sine behov daekket, er bedre i stand til, at
indga i feellesskabet.

| Bgrnehaven i Vig er mildt
specialiserende bern indgar i grupperne
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pa lige fod med andre barn og dette giver
mulighed for udvikling af rummelighed
og forstaelse for forskelligheder. Vi tager
serlig hensyn til milde bgrn og den er
individuelt afhengig af barnets formaen.
Vi samarbejder om disse bgrn gennem
malrettede udviklingsmetoder.

Anbefalet relevant litteratur:

Tanja Christensen: Paedagogisk idreet i vuggestue og Bgrnehave.

Magareta Ohman; M4 jeg vaere med? Relationsarbejder i daginstitutionen.
Relevante artikler fra ”Bern og unge” og forskning pé det paedagogiske omrade
Tom Ritcher: Narrativ teori i peedagogisk praksis.

Dagtilbudspaadagogik 3. praktik

Kompetenceomrdde: Samarbejde og udvikling — 3. praktik
Omradet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilretteleegge, gennemfare, dokumentere og evaluere aktiviteter og leereprocesser, der
stgtter barnets trivsel, lzering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende
praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paadagogisk praksis.

Vidensmal: Feerdighedsmal: Hvordan afspejles det i paedagogernes Hvordan vil jeg som studerende konkret
Den studerende har viden Den studerende kan ........ praksis? arbejde med disse videns og
om....... Hvilke lzeringsmuligheder tilbyder vi? feerdighedsmal?

Hvordan understgtter vi den studerendes
lzering indenfor dette?

samfundsmaessige og identificere, analysere og vurdere Det forventes at den studerende:
institutionelle problemstillinger | samfundsmaessige rammer og - udviser hgj grad af selvstendighed,
forbundet med paedagogisk institutionskulturens betydning for engagement og ansvar i forhold til
arbejde i dagtilbud, samarbejde, paedagogisk udvikling

de daglige rutiner og huset

og kvalitet,
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paedagogiske praksis. Det er her du
skal vise at du som studerende
mestre de foregaende mal.

- udviser overblik dels i forhold til
arbejdet med bgrnene, men ogsa i
forhold til huset opgaver og den
indre struktur f eks. politikker pa
omradet, personalepolitiske forhold.

- i samveret med barnene er bevidst
om egen rolle som kommende
paedagog, og som udviser empati,
selvstaendighed, ansvarlighed,
omsorg og har en etisk holdning i
arbejdet med bgrnene.

- kan tage selvstendige beslutninger
pa baggrund af institutionens
paedagogiske grundlag

- selvstendigt planlegger og afvikler
en aktivitet, der tilgodeser gruppens
kompetencer/behov, ud fra viden
om barnets udvikling (0-6ar) og
paedagogiske metoder.

- afgreenser og analyserer
problemstillinger og efterfalgende
anvender teoretisk viden til
udarbejdelse lgsningsforslag

- viser feerdigheder i at medvirke til
lgsning af konflikter

- tager initiativ til at etablere en god
foreeldrekontakt

leg, bevaegelse, natur- og udvikle det fysiske, psykiske, sociale Den studerende kan far indsigt/
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kulturoplevelser, digitale medier | og aestetiske erfaring med falgende omrader:
samt skabende aktiviteters bagrnemiljg, - barnets udvikling 0-6 ar

betydning for 0-5 driges - foreeldre/ tvaerfaglige samarbejde

danpe]se, trivsel, lsering og - samarbejde

udvikling, vuggestue/dagpleje/barnehave/skole
n

- personalesamarbejde

- overlevering fra bgrnehave til skole

- institutionens organisation og
ledelse

- udviklings, handle og leeringsplaner

- sprogscreening

- inklusion og arbejde med milde
bgrn

- huset projekter

- integration af to kulturelle

forandringsprocesser og bidrage til udvikling af paedagogisk Den studerende kan leere:

innovation, praksis gennem innovative og - at tage ansvar/medansvar for det

eksperimenterende tiltag, daglige padagogiske arbejde

- at afpreve indhentet teori i praksis —
i det paedagogiske arbejde og i
refleksion med gvrige personale

- at veere omstillingsparat og tilpasse
sine padagogiske forventninger til
den konkrete situation/ aktivitet

- at arbejde selvstendigt og indgar pa
lige fod med det gvrige personelle

- at planlegge og overskue
dagligdagen, gve sig at prioritere
opgaver pa stuen.
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- om sammenhang mellem den
sociale lovgivning, forvaltningen og
implementering i peedagogiske
praksis

- at se sig selv som en del af en starre
sammenhang

- om skriftlig dokumentation i forhold
til interne/ eksterne opgaver

inddragelse af bgrn og inddrage bgrn og forzeldres ideer og
foraeldres perspektiv i kreativitet som en del af

udviklings- og paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser, forandringsprocesser,

didaktiske og psedagogiske seette mal, anvende dokumentations-
metoder til udvikling af og evalueringsmetoder

paedagogisk praksis, herunder og udvikle viden gennem deltagelse,
dokumentation og evaluering, systematisk erfaringsopsamling og
og refleksion

over paedagogisk praksis og

fagrstehjeelp. udfgre grundleeggende farstehjaelp.

Anbefalet litteratur:

Tanja Christensen: Paedagogisk idreet i vuggestue og Bgrnehave.
Magareta Ohman; M4 jeg veere med? Relationsarbejder i daginstitutionen.
Tom Richie — Relationer i teori og praksis

Liv Vedder — Social mestring i barnegrupper

Frans @rsted — Flow og fordybelse

Relevante artikler fra "Beorn og unge” og ” Forskning”

0 -14 tidsskrift — relevante artikler

Institutionen rader over en del fagliglitteratur, som kan lanes.

Tom Ritcher: Narrativ teori i peedagogisk praksis.

Saerlige informationer om 2. og 3. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
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Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Den studerende kan arbejde i tidsrummet 6.00 — 17.00
Den studerende falger vejlederens tider.

Den studerendes placering pa praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling

Den studerende er tilknyttet den samme gruppe som praktikvejleder.

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes logbog?

Det forventes at studerende medbringer forelgbige leeringsmal for praktikken ved farste vejledningstime.

Senest 3 uger efter praktikkens start fastleegges de endelige leeringsmal. Disse fremsendes efterfalgende til seminariet.
Der er ugentlig planlagt 1 times vejledning, derudover er der gruppe mgder, proces mgder.

Der forventes at den studerende er velforberedt og aktiv deltagende i vejledningstimer.

Den studerende laver dagsorden til vejledningen og den skal afleveres til vejlederen dagen far vejledningsmade.

Der forventes, at den studerende systematisk arbejder med praktikdokumentet.

Vejleder skriver udtalelse efter 2/3 af forlgbet og indstilling 3 uger inden praktikken afslutning.

Vejleder falger studerende pa indkald.

Vejleder deltager i mgde med studerendes holdlerer i institutionen.

Vejledningstimer ligger i gvrig opgave timer efter aftale.

Ved evt. problemer kan den studerende henvende sig til vejleder eller leder.

Huset og stuens gvrige personelle stgtter op om den studerende, hvis metoder skal afprgves eller paedagogiske aktiviteter afvikles.
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C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode

b) Skole- og fritidspaedagogik

Kompetenceomrade: Udviklings- og leeringsrum — 2. praktik.

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrdde, der retter sig
mod bgrn og unge i 6-18 ars alderen. De har i seerlig grad viden om bgrns og unges udvikling, leering samt didaktik og dannelse. Peedagogen
har kompetencer til at indgd i skolens samlede aktivitetsomrdde, herunder i undervisningen samt i det fritidspsedagogiske omréde.

Kompetenceomrdadet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og leeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder
tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af og kommunikation om pasdagogiske aktiviteter i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhaenge mellem forskellige udviklings- og laeringsrum og varetage psedagogiske og
didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indgd i professionel kommunikation herom.

Vidensmal. Feerdighedsmal: Hvordan afspejles dette i Hvordan vil jeg som studerende
Den studerende har viden om... | Den studerende kan ........ paedagogernes praksis? konkret arbejde med disse videns
Hvilke lzeringsmuligheder tilbyder og feerdighedsmal?
vi?

Hvordan understgtter vi den
studerendes laering indenfor
dette?

professionsfaglig kommunikation, kommunikere og samarbejde professionelt
argumentation og samarbejde med foraeldre, kolleger, lserere og andre
relevante aktgrer,

ledelse af udviklings- og leeringsrum, motivere, lede og samle bgrn og unge om

herunder om klasserumsledelse, konkret lzering,

didaktik og metodik knyttet til redeggre for ssmmenhaengen mellem

leering, metodiske og didaktiske overvejelser og
egen paedagogiske praksis,

bevaegelsesmaessige, musiske, tilretteleegge, gennemfgre og evaluere

aestetiske og kreative processers differentierede laereprocesser inden for
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betydning for trivsel, laering og udvalgte omrader, herunder inddrage bgrn

udvikling, 0g unges perspektiv,

omsorg, sundhedsfremmende tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere

og forebyggende arbejde indsatser, der styrker forebyggelse samt
bagrn og unges omsorg og sundhed, og

6-18 driges forudsaetninger og tilrettelaegge differentierede psedagogiske

udviklingsmuligheder, herunder bgrn| aktiviteter gennem analyse af bgrn og

med szerlig behov. unges forudsesetninger og

udviklingsmuligheder

Anbefalet relevant litteratur:

Skole- og fritidspaadagogik

Kompetenceomrdde: Samarbejde og udvikling — 3. praktik.
Omradet retter sig mod tveerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for psedagogens ansvar og
opgaver.

Kompetencemal: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, sd bgrn og unges trivsel,
udvikling og lzering fremmes.

Vidensmal. Feerdighedsmal: Hvordan afspejles dette i Hvordan vil jeg som studerende

Den studerende har viden Den studerende kan ........ paedagogernes praksis? konkret arbejde med disse videns og
Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi? feerdighedsmal?

Hvordan understgtter vi den
studerendes lzering indenfor dette?

institutionelle og organisatoriske agere professionelt inden for de givne
rammer for det skole- og institutionelle og organisatoriske rammer
fritidspaedagogiske arbejde, for omrédet,

tvaerprofessionelt samarbejde med | analysere, vurdere og agere pa faglige
leerere og andre faggrupper, udfordringer i samarbejdet med laerere og
herunder teamsamarbejde og andre faggrupper,

kollaborative feellesskaber,
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praktikstedets organisation i indgd i samt analysere og vurdere

forhold til tvaerprofessionelt praktikstedets tveerprofessionelle

samarbejde, samarbejdspraksis,

forandringsprocesser og deltage i udviklingen af den psedagogiske

innovation, praksis gennem innovative og
eksperimenterende tiltag,

didaktiske og paedagogiske seette mal, anvende dokumentations- og

metoder til udvikling af evalueringsmetoder og udvikle viden

paedagogisk praksis, herunder gennem deltagelse, systematisk

dokumentation og evaluering, erfaringsopsamling og refleksion over

paedagogisk praksis

farstehjaelp. udfgre grundlaeggende fgrstehjaelp

Anbefalet litteratur:

Saerlige informationer om 2. og 3. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Den studerendes placering pa praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes logb
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C. Uddannelsesplan anden og tredje praktikperiode
¢) Social- og specialpaedagogik

Kompetenceomrade: Relation og kommunikation - 2. praktik

Paedagoger med denne specialisering har szrlige kompetencer til at indgd i social- og specialpaedagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre
overordnede malgrupper:

A. Bgrn og unge med sezerlige behov.
B. Mennesker med sociale vanskeligheder.

C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser

Kompetenceomrdadet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk
praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til malgruppen og kolleger og kan pd den baggrund gennemfgre
paedagogiske aktiviteter pd et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmal: Feerdighedsmal: Hvordan afspejles dette i paeedagogernes | Hvordan vil jeg som studerende
Den studerende har viden Den studerende kan ........ praksis? konkret arbejde med disse videns og
om....... Hvilke lzeringsmuligheder tilbyder feerdighedsmal?

vi?

Hvordan understgtter vi den
studerendes lzering indenfor dette?

kommunikationsformer og kommunikere professionelt, etablere
relationsdannelse, herunder om den og indgad i professionelle relationer til
professionelle samtale mennesker i udsatte positioner,
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professionsetik og paedagogiske
veerdier,

analysere og vurdere etik, magt og
ligevaerd i sin egen og andres tilgang
til det enkelte menneske og til
faellesskaber,

konflikt- og voldsforebyggelse,
konfliktnedtrapning og udadreagerende
adfaerd,

vurdere konflikter, forebygge og
héndtere konflikter samt evaluere
indgreb i konflikt- og voldsepisoder,

bevaegelsesmaessige, musiske,
cestetiske og kreative processers
betydning i den socialpsedago-
giske praksis

tilrettelaegge, gennemfagre og
evaluere paedagogiske aktiviteter
inden for udvalgte omrader,
herunder inddrage bgrn, unge og
voksnes kreativitet og perspektiv

hjzelpemidler og professionsteknologier
i et lerings- og udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende hjzelpemidler og
professionsteknologier i samarbejde
med mennesker med saerlige behov
med henblik pd at understgtte
udvikling og lzering.

Anbefalet relevant litteratur:

Social- og specialpaedagogik 3.praktik

Kompetenceomrdde: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrdadet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpaedagogisk praksis i samspil med malgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre malgruppers lzerings-, udviklings- og
omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer.

Vidensmal:
Den studerende har viden om

Feerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan afspejles dette i
paedagogernes praksis?

Hvilke lzeringsmuligheder tilbyder vi?

Hvordan understgtter vi den
studerendes lzering indenfor dette?

Hvordan vil jeg som studerende
konkret arbejde med disse videns og
faerdighedsmal?
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institutionelle, organisatorske og
ledelsesmaessige rammer for social-
0g specialpaedagogiske indsatser,

agere professionelt inden for de
givne institutionelle, organisatoriske
og ledelsesmaessige rammer,

forskellige social- og
specialpaedagogiske tilgange og
metoder,

foretage en faglig vurdering af de
metoder, som anvendes pa
praktikstedet

tilgraensende fagligheder og
rammerne for tveerprofessionelt
samarbejde,

indgd i tveerprofessionelt samarbejde
om Igsningen af konkrete opgaver
og/eller problemstillinger,

opgave- og ansvarsfordeling mellem
malgrupperne, professionelle, frivillige
og pdrgrende,

redeggre for egen faglighed, opgaver
og ansvar i et mangefacetteret
samarbejde

forandringsprocesser og innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimenterende
tiltag,

didaktiske og paedagogiske metoder til
udvikling af paedagogisk praksis,
herunder dokumentation og
evaluering, og

seette mal, anvende dokumentations-
og evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling og
refleksion over paedagogisk praksis

fagrstehjeelp.

udfgre grundleeggende farstehjeelp

Anbefalet litteratur:

Saerlige informationer om 2. og 3. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:

Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?
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Den studerendes placering pa praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portefolie/logbog?
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